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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 2) เปรียบเทียบ

คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจ  อ าเภอศรีณรงค ์ จงัหวดัสุรินทร์  
ตามตวัแปร เพศ  รายได ้ ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แนวคิด
เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรของฮิวส์  และคมัมิงส์  ประเภทของการวิจยัเป็นระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณ ประชากรกลุ่มเป้าหมาย คือ  พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้งตามภารกิจ  พนกังานจา้ง
ทัว่ไป  ในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจ อ าเภอศรีณรงค ์จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน  54 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้น
พฒันาความรู้ความสามารถของบุคคล   และด้านผลตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) 
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจ  อ าเภอศรีณรงค ์ 
จงัหวดัสุรินทร์  พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ รายได้  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่างกัน มี
คุณภาพชีวิตการท างานในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจ อ าเภอศรีณรงค ์จงัหวดัสุรินทร์ ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ คุณภาพชีวิตการท างาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจ ในจงัหวดัสุรินทร์ 
 
 


